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Continuamos
trabajando para
construir un mundo
para las mujeres, en
el que cada nina,
joveny adulta se
sienta relevante,
protagonistay
tomadora de
decisiones sobre su
vida, su comunidad y
el pais.
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1. Escuela Esfemica

Nuestra
OrQaniZaciorl
La Escuela de Estudios
Feministas de  Cali,
Esfemicaq, es una
fundaciéon  conformada
en 2019 y orientada a la
formacién  tedrica vy
politica, el  andlisis

critico, la intervencién e |
investigacion social \:\\\s
feminista y los procesos \ L “ .
de empoderamiento de \ \\ 7
nifias y mujeres.




2. Mis

0

@

ny Vision Escuela Esfemica

Y

A\ision

Propiciar la equidad entre los sexos y
el empoderamiento de las mujeres, la
convivencia pacifica interespecie y el
desarrollo integral de las
comunidades a través del trabajo
pedagdgico, psicosocial e
investigativo feminista, desde un

enfoque de derechos.

\/ision

La Fundacion Escuela de Estudios
Feministas de Cali, Esfemica, serda
reconocida a nivel nacional e
internacional como una escuela que
lidera y acompafia procesos de
empoderamiento de mujeres, de
convivencia pacifica interespecie y
de desarrollo integral de las

comunidades desde el feminismo.



3. Equipo Escuela Esfemica 2023

1 4 . - : . ) ] y ‘ ' . .
Melissa Yolanda Laur Diana M. - Jein)
LUra ]/ / ) ¥ & Sv / .
. Yoli _ Worales Salas
Rojas Molina Miition - ‘
: s k. Rolon
| Franco -
Fundadora y directora Coordinadora del Area de . : :
Comtnicacionss e lncidenca Coordinadora del Area Coordinadora del Area
melissa.rojas@esfemica.org Fundadora y coordinadora s s ol diafi o saborocicn de Gi:iémico-pedugégi»co_ peicosocia :

del Area administrativa.

diana.morales@esfemica.org

yolanda.molina@esfemica.org laura.munoz@esfemica.org jeimy.salas@esfemica.org

Llego el 2024 y seguiremos
trabajando pory para las mujeres.
jPor todas, para todas!



4. :Que paso en 2023?

i25 actividades académicas
pedagogicas realizadas en 2023!

iAtendimos a 189 mujeres, entre ninas,
adolescentes y adultas!

ilmpactamos a 5967 personas,
a traveés de plataformas digitales!

i /5 actividades digitales
realizadas!



4. :Que paso en 2023?

4.1 contribuimos a la autoformacion de nuestro equipo de mujeres, a
traves de 2 estrategias:

a) Ciclo de autoformacion interna
b) Ciclo de formacion teorica interna

jEsto desemboco en la creacion del primer club de lectura feminista
en la ciudad, titulado El Jardin de Enheduanna!

Un espacio abierto a todas las mujeres de Cali



4. ;:Que paso en 2023?

4.2 contribuimos formacion de mujeres, ninas y adultas, a través de 4
estrategias:

a) Taller de autorretrato con adolescentes.

b) Taller de intereses estratégicos.



4. :Que paso en 2023?

4.2 contribuimos formacion de mujeres, ninas y adultas, a traves de
4 estrategias:

c) Talleres con ninas KER para el empoderamiento a traves de la
lectura y la entrevista.




4. :Que paso en 2023?

4.2 contribuimos formacion de mujeres, ninas y adultas, a traves de
4 estrategias:

d) Foro 8M “pedagogias, escuelas y ciudades para las ninas y las
mujeres: reflexiones feministas”’.




4. :Que paso en 2023?

4.3 Contribuimos a la toma de conciencia de mujeres a traves de 1 programa y
1 estrategia:

a) Circulo de autoconciencia para mujeres mediante la escritura y los lenguajes
autobiograficos CAM.
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4. :Que paso en 20237

4.3 Contribuimos a la toma de conciencia de mujeres a traves de 1 programa y
1 estrategia:

b) Novena decembrina, feminista y antiespecista




4. Lo que logramos

* Mantener vigente y en regla la unica organizacion formalizada,
feminista radical, abolicionista y antiespecista del pais.

* Lograr alianza informal con la Universidad del Valle para la
implementacion del proyecto de politica publica de mujeres en
Buenaventura y Cauca logrando, con esto, la vinculacion del
equipo base de voluntarias al proyecto y una oportunidad para
demostrar la calidad del trabajo en intervencion social que
desarrolla la escuela.



4. Lo que logramos

* Creacion del primer club de lectura feminista radical de la ciudad,
titulado El Jardin de Enheduanna.




4. Lo que logramos

 Consolidacion del paguete de comunicaciones, que incluye la
estrategia de comunicacion es 2023-2025 y el portafolio de
servicios.

* Consolidacion del aspecto psicosocial de la nueva area, dentro
de la escuela, es decir, el Area Psicosocial, con la elaboracion de
sus protocolos y manuales para el abordaje en prevenciony
atencion de violencias contra las mujeres desde un enfoque
feminista radical.



4. Lo que logramos

 Continuacion del Circulo de Autoconciencia para Mujeres
Mediante la Escritura y los Lenguajes Autobiograficos con el
mismo grupo del ano pasado, en lo que se ha denominado CAM
2.0.
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